Roken komtin 1 op de 4
gesprekken ter sprake

1 0op de 3 bedrijfsartsen
was betrokken bij
individuele stoppen-
met-roken hulp

Respondenten hebben
gemiddeld 3.100
werknemers in zorg

> 90% heeft zelf
persoonlijk contact met
de klantorganisatie
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Het NVAB-project Rookvrije Organisatie, een van de maatregelen uit het Nationaal

Preventieakkoord, werkt aan een wegwijzer voor bedrijfsartsen, om hen te helpen roken
regelmatig aan te kaarten bij werkgever en werkende. Hoe gaat dat nu? Hierover vulden
209 bedrijfsartsen eerder dit jaar een enquete in. De resultaten vormen de basis voor de

wegwijzer en verder aanbod uit het project.

Geadviseerde hulpvormen:
1. individueel

2. collectief

3. conditioneel (belonen)

De meeste respondenten willen verwijzen in plaats van zelf begeleiden.

De meestgenoemde belemmeringen voor het aankaarten van roken

in alle contacten:

1. geen tijd voor

2. eigen kennis en vaardigheden

3. geen vraagstuk bij klantorganisatie
4. privé zaak

Gewenste informatie:

1. Verwijsmogelijkheden en kosten daarvan

2. Bewezen effectieve interventies

3. Inzicht in relatie roken en beroepslongaandoeningen

Gewenste training:
1. Bedrijven adviseren over rookvrij worden
2. Relatie beroepslongaandoeningen en roken

Meer weten? Bezoek nvab-online.nl/rookvrijeorganisatie



