Stap 5. Reflectie & evaluatie

Wat heb ik eraan gedaan?

PrevenUE'CVCIUS Wat heb ik geleerd?

Hoe borg ik deze kennis?

. i Hoe tevreden zijn werkgever en
praktische handreiking werknemer?

voor tijdens je spreekuur

SPREEKUUR

Stap 1. Casus ! Stap 4. Acties & inzichten
* Wat speelt er? Welke stappen heb ik gezet?
* Waarom heeft de werknemer Zijn aanvullende acties nodig?
deze klachten/ziekte? Kan ik conclusies trekken en
vervolgacties plannen?

De verkenning De uitvoering

De strategie

Stap 2. Analyse
Wat weet ik over sector, branche
en beroep?

Stap 3. Plan van aanpak
+ Wat wil ik bereiken?
« Welke acties onderneem ik

daarvoor?

Waar vind ik informatie?
Wat staat er op het spel?

Wat betekent dit alles bij elkaar?



